RUTAS DE ACTUACION SOBRE EL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUA

T Brinda atencion de primer contacto.

[0 Orienta y acompania a la presunta victima,
brinda atencién a la presunta victima.

[0 Auxilia en la narrativa de los hechos con
equilibrio.

O Analiza posibles conductas de AS y HS en |a
narracion.

(CEDH]

Comisién Estatal
de Derechos Humanos
Jalisco

PERSONA :
CONSEJERA 3 dias habil

COMITE DE ETICA ' [0 Dicta medidas de proleucw)n.‘

O

Investiga de acuerdo a los principios de \
legalidad, respeto, proteccion y garantia dela |

ORGANO INTERNO dignidad e integridad personal. |
DE CONTROL }

O Finca las responsabilidades a que haya lugar |
e impondra, en su caso, las sanciones |
administrativas respectivas J

PRESUNTA VICTIMA

:Qué hacer ante posibles
casos de AS y HS?

(_B Solicita ayuda y/o asesoria de: \

Si requieres de apoyo Yy/o intervencion de
a) una persona consejera

especialistas, tienes derecho a solicitarlo.
b) el comité de ética

c) personas del organo de lv

~¢
Cogtiel R 5 € Quienes te orientaran y asesoraran, no )
[ Relata tu caso para recibir orientacion. pueden prejuzgar ni estereotipar sobre la
C
(ET

e

Quien te escuche, esta obligadas/os a veracidad de los hechos.
|a confidencialidad, y a actuar con *

\_ debida diligencia y legalidad. / - - - -
Si necesitas una medida de proteccion,
tienes derecho a solicitarla.

v

El proceso de investigacion se lleva a cab
bajo los principios de legalidad, Ob]etIVldad

jHablalo!

Si tienes dudas para
identificar y saber qué
es el Acoso y el
Hostigamiento Sexual y
Laboral, acércate a la
Unidad para la Igualdad l

y conoce el Protocolo :
A 4‘” .

para la Prevencion,

debida diligencia, maxima proteccion y
respeto a los DH.

Atencion y Sancion del

Hostigamiento y Acoso

sSexual o Laboral de la
CEDHJ.




